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QUE ES LA CGT

La C6T (Confederacion General del Trabajo) es
una organizacion con muchos afios de vida, pero
pleitos de familia y decisiones judiciales nos
privaron un dia, alld por abril de 1989, de nues-
tras siglas, las de la CNT (Confederacion Na-
cional del Trabajo), aunque ideoldgicamente si-
gamos teniendo la misma linea de actuacién. En
la ideologia de la CGT estd la autogestién y el
anarcosindicalismo. No esté la lucha por la toma
del poder, sino la disolucién del poder y nuestro
compromiso estd permanentemente al lado de
los trabajadores de base.
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La CGT es un sindicato de clase, es decir, un
sindicato de trabajadores que defiende los in-
fereses de los trabajadores. En CGT las deci-
siones fluyen de abajo hacia arriba, cada vez
que hay una cuestion importante encima de la
mesa, se convocan asamblea de afiliados. Segtn
ello, y en el terreno sindical, diversos niveles
actdan con total autonomiay se coordinan entre
si para ser mds eficaces. La afiliada o el afiliado
se organiza primero en su sindicato que consti-
tuye el nticleo bdsico y soberano de la organiza-
cién; dentro del sindicato se forman las seccio-
nes sindicales que agrupan a la afiliacion de una
empresa o sector. Los sindicatos de una misma
localidad constituyen la federacion de ese
lugar. Las federaciones locales de cada territo-
rio (Andalucia, Catalufia, Asturias...) forman las
correspondientes confederaciones tferritoria-
les. Las confederaciones territoriales y las fe-
deraciones de rama de los distintos sindicatos
(metal, sanidad, administrativa pdblica...) junto
con el Secretariado Permanente conforman el
Comité Confederal de la C6T, maximo organis-
mo de gestion entre Congresos.

por desigual, injusta, autoritaria y, en las mds
de las veces, irracional; por ello trabajamos en
muy diversos campos de lo cotidiano, de lo sindi-
cal o todo lo que tenga que ver con lo social. Lu-
chamos por reparar a cada instante las injusti
cias que nos rodean. Luchamos contra una pasi-
vidad preocupante por parte del sindicalismo
oficial, y sobre una resignacién que se extiende
por el conjunto social.




Desde luego que hay otra manera de hacer las cosas, y a ella te invitamos a sumarte. Hay que hacerse valer,
demostrar la fuerza que tenemos. Hay que responder a la politica neoliberal que nos domina. Pero hay que
hacerlo no en los discursos ni en las fotos, sino en la movilizacién de fuerzas que nos disponga en mejores
condiciones ante la negociacion.

Hay que recuperar la solidaridad social, esa voz que
siempre nos ha dicho que tenemos que ver en todos
aquellos asuntos donde se litiga el bienestar de la ma-
yoria. Que no hay pleitos propios y ajenos, que lo mio
no acaba en las cuatro paredes de mi empresa. Que la
lucha de alli es mi lucha, que las pensiones es la lucha
también de los jévenes, que la lucha contra el paro lo
es también de los trabajadores mds o menos estables.

En ésas estamos y a ésas te invitamos. C6T no te pro-
pone la comodidad de tener la vida arreglada a cambio
de una cuota o carné. Nuestra oferta se limita a pre-
sentarte un espacio sindical y social desde el que de-
fender tus derechos en compafiia y apoyo de otros y
otras como td. Nada mds que eso. Y nada menos.
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LA CGT EN ROBERT BOSCH

Nuestra lucha sindical en Fdbrica Treto,
siendo atin FEMSA (Fdbrica Espanola de
Magnetos S.A), comenzé como CNT
(Confederacidn Nacional del Trabajo), a fina-
les de los afios 70 (1977). Todo empezé con la
legalizacidn de los sindicatos y la campaiia de
informacién y afiliacién que realizaron por las
distintas empresas, entre ellas FEMSA,
donde un grupo de trabajadores (no muy nu-
meroso) encabezados por el compafiero Juan
Romero Robledo (jubilado recientemente),
creimos y participamos con el proyecto de la
CNT (un Sindicato centenario, ilegalizado en
la dictadura franquista), constituyendo el
Sindicato en esta Fdbrica.

1981, intento de golpe de estado de Tejero. Los
componentes de CNT estdbamos en la lista
negra de la extrema derecha.

Nuesiros principios ideoldgicos
(autogestion y anarcosindicalismo), nos
llevé a NO presentarnos a las elecciones
de 1978 (en 1976 ya se habia constitui-
do el del que for-
maban parte algunos compafieros como
Marina o Romero). A partir de ahi, en el
afio 1980, tomamos la decision, en
Asamblea de afiliados, de presentarnos
a las elecciones sindicales (se hicieron
con listas abiertas, es decir, se sefiala-
ba con una cruz a las personas que que-
riamos elegir, pero siempre dentro de la
candidatura que queriamos votar); con
seguimos tres de los veintitrés delega-
dos del Comité de Empresa: Juan
Romero Robledo (oficinas), Adolfo Cagi-
gas Lusares y Armando Delgado Sisnie-
ga (taller). Posteriormente, y por diver-
sas causas, Armando Delgado y Adolfo
Cagigas, dimitieron, pasando a ocupar
lugar Eduardo Gutiérrez Del Rio vy
Tomas Lirdn Roseiada, respectivamen-
te.

, fambién con listas abiertas, la CNT obtuvo, huevamente, tres delegados:
Juan Romero (oficinas), Santiago Prada y Tomas Lirdn (taller), Posteriormente, dimitio Santia-
go Prada y le sustituyd Santiago Gutiérrez Rivero (Mauri). Este compatiero causé baja en la
plantilla de FEMSA en enero de 1984, siendo sustituido por Eduardo Gutiérrez Del Rio.
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LOS TRABAJADORES SUPIERON VALORAR NUESTRO TRABAJO
1984

En diciembre de ese afio, ya con listas cerradas
(es decir, se vota directamente la candidatura,
tal y como se hace hoy en dia), la CNT dio un
salto cualitativo en la Representacion Sindical,
consiguiendo siete delegados, siendo la lista
mds votada tanto en oficinas como en el taller.

Estos mismos resultados (siete delegados), se obtu-
vieron en las elecciones celebradas en diciembre del

afo 1986.

1986

Si tocan a uno,
nos tocan a todos
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Siete delegados, se obtuvieron en diciembre de
1990, y noviembre de 1995. (estas (ltimas, se
habian retrasado premeditadamente por CCOO
y UGT, habiéndose anulado por Laudo Arbitral
el preaviso realizado por CGT, en noviembre del
afio 1994).

Cuatro afios mds tarde, en noviembre del afio
1999, se celebraban nuevas elecciones, con el
ambiente enrarecido y crispado por el "manejo”
que se estaba produciendo en las contratacio-
nes por parte de CCOO y UGT, y la presién que
ejercian sobre los confratos eventuales con la
promesa de hacerles indefinidos, por supuesto
con el "visto bueno” de la direccidn.
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QUIENES SOMOS POR CGT




El resultado fué, que CGT obtuvo cuatro dele-
gados (se perdieron fres delegados, uno de
ellos el de oficinas).

IMPUGNADAS LAS ELECCIONES
POR PARTE DE CGT Y ASI/USO

Fueron unas elecciones totalmente desvirtua-
das, con una serie de circunstancias (voto por
correo de los eventuales, voto de eventuales
que no tenian un mes de antigiiedad, voto por
correo que ho se habia solicitado por el trabaja-
dor, irregularidades de la Mesa Electoral, etfc.)
que obligaron a C6T y ASI-USO (se presentaba
por primera vez con estas siglas) a formular im-
pugnacién en materia electoral. El posterior
Laudo Arbitral nos dio la razon, por lo que se
anularon las elecciones: repitiéndose las mismas
en el mes de junio del afio 2000, con el mismo
resultado para C6T (cuatro Delegados) pero
con la diferencia de que se gané el de oficinas
perdiendo uno del taller.

Mds recientemente, en el afio 2004 y en el
2008, se han celebrado nuevas elecciones con
un mismo resultado para CGT, cinco delegados.
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LA LUCHA PERMANENTE,
NUESTRA SENA DE IDENTIDAD

Los primeros afios (acabdbamos de salir de una
dictadura), fueron complicados pero muy inten-
sos, los derechos de los trabajadores no exis-
tian y las luchas sindicales eran muy fuertes
(huelgas, paros, manifestaciones, etc.), incluso,
luchas internas dentro del Comité de Empresa,
con posiciones ideoldgicas distintas y distantes;
fueron tiempos de reconversidn industrial y re-
ducciones de plantilla; con asambleas de traba-
jadores muy participativas pero cargadas de
tension; y con los delegados de CNT, ejerciendo
de martillo opositor, eso si, siempre dando al-
ternativas, ante la mayoria dictatorial que ejer-
cian los Sindicatos CCOO y UGT.

Nuestras propuestas o alternativas, en algunos
casos salieron adelante, no sin antes escuchar
que “éramos unos iluminados” pero que, des-
pués, se ha demostrado el beneficio para todos
los trabajadores, como ejemplo:

Dias flotantes: Conseguimos hacer entender al
resto de sindicatos, y después a la direccion,
que las reducciones anuales de jornada que se
iban produciendo (por aquel tiempo, afios ochen-
ta, se trabajaba los sdbados), pudieran planifi-
carse individualmente por los trabajadores.
Comedor: Tuvimos que aguantar risas y comen-
tarios despectivos cuando realizamos la pro-
puesta de tener un servicio de comedor a cargo
de la direccion, y que, ésta, pagara el 60% del
precio del mend. Se tardé poco en ver su bene-
ficio (para las dos partes).

Economato: Aunque no llegamos a conseguir el
economato, como tal, si conseguimos un servicio
concertado con un supermercado en Colindres.
Caja de asistencia: Atendiendo los problemas
economicos de los trabajadores, sin intereses y
en algunos casos a fondo perdido, por imprevis-
tos como viajes o enfermedades de cényuge o
hijos.

También conseguimos priorizar la contratacion
de viudas de compafieros. Se realizaron cursos
de test psicotécnicos para hijos de trabajado-
res; y un gran efc. que citarlo, nos llevaria mds
de una pdgina. En la mayoria de los casos, estos
logros, se han desvirtuado o se han perdido.
Asi mismo, en miiltiples ocasiones, hemos con-
seguido que se rechacen propuestas de la direc-
cién que empeoraban las condiciones laborales
de los trabajadores, como ejemplo mds recien-
te:

UNA LUCHA CON RESPONSABILIDAD Y SENTIDO COMUN

por ejemplo: En el aiio 1988, con el traslado del alternador TOPF desde Virgen
de la Encina al centro de Treto, nuestro compaiiero Tomas Lirdn, con la aprobacion de los compaiieros de
las lineas, estuvo varios meses trabajando conjuntamente con los departamentos de Ingenieriay Tiempos,
para mejorar las condiciones de trabajo y conseguir enfre todos los objetivos marcados. El aumento, en
tiempo record, de la produccion del TOPF, fue el hecho determinante para que, posteriormente, la Geren-
cia nos adjudicara la produccion de los COMPACTOS.

4
que tengamos la produccion de alternadores COMPACTOS de nueva generacion, o la produccion que se fa-

bricaba en Cardiff. iCon los tiempos que correnl.




TAMBIEN HEMOS TENIDO SINSABORES

En nuestra constante lucha, hemos tenido batallas que han supuesto mucho desgaste, incluso con pérdida
de delegados, no pudiendo conseguir en su dig, el final que pretendiamos. Lo contamos:

En 1977, el grupo Bosch se hacia con la marca
FEMSA y sus Fdbricas en Espafia.

VOTA NO

En 1980, se inicia el proceso de reconversién in-

dUSTI"iGI. Este impresentable Referendum (aqui te pillo
aqui te mate ) perjudica gravemente a TODOS LOS

Este hecho, trajo consigo nuevas prdcticas en TRABAJADORES (FIJOS Y NO FIJOS)

la politica empresarial de la direccion, tanto con Sl se hublera Informado adecuadamente se veri

los trabajadores como con la Representacion
Sindical: Empezaron los famosos “sobres”
(también llamados “bufandas”); empezaron las
“claves” a extinguir para algunos ftrabajadores;

claramente TODOS SUS INCONVENIENTES. Pero
ni se hacen Asambleas, ni dan tiempo, ni hay espac

para analizar toda |la basura que nos quieran imponi

en definitiva, implantd una desigualdad nunca S OJUYEID GR STH0. 83 PRCY qUE Sf.am BIRGIC I
antes conocida; por supuesto, muy importante, trabajadores de Castellet han tenido la valentia de
consiguié comprar voluntades de una parte del rechazarlo en Referendum, un acuerdo similar al d
Comité de Empresa (CCOO, UGT). Treto.

Luego no valdran lamentaciones y es ahora cuan

le dan la opurtunidad, para no lamentarse manana.

VOTA NO

LA ABSTENCION ES COMO VOTAR
6.9.95 SECCION SINDICAL CGI

mas
pactos

Ao 1995, punto de partida de la CORRUPCION
Sindical:

Votacién del primer C.C. RBET, con los acuerdos que
incluian el -20%.

En el afio 1995, se firmé el primer Convenio Colectivo de Bosch Treto, siendo el punto de partida de la co-
rrupcion Sindical (de la que no estaba ajena parte de la direccidn); llegando al punto dlgido en el afio 1999,
coincidiendo con el descenso en la Representacién Sindical de la CGT (las tres partes, direccién, CCOO y
UGT) habian orquestado hacernos desaparecer, hecho que no llegaron a conseguir.

Con su estudiada politica de, , la direccion consiguié sacar a la luz la insolidaridad de las
personas, partiendo la plantilla en tres grupos diferenciados: Los trabajadores a los que solo les interesaba
su "jubilacién”; los trabajadores (eventuales o fijos) a los cuales solo les interesaba su contrato eventual o
indefinido (el propio o el de los suyos), y los trabajadores (eventuales y fijos) que luchdbamos contra toda
esta politica de corrupcion.

A pesar de dejarnos la vida en el intento, para que la plantilla rechazara la reduccion de salario a los even-
tuales, todo este entramado hizo que la plantilla votara SI a los acuerdos (la direccién, CCOO y UGT
habian introducido los acuerdos con el primer Convenio, votdndose todo en conjunto).



LA AFILIACION, NUESTRO MAYOR ACTIVO

Légicamente, los Sindicatos no tendrian sentido sin la afiliacion de trabajadores que lo constituyen y
apoyahn, pero, en nuestro caso, la afiliacion tiene mucho mads mérito, dadas las caracteristicas con las que
nos movemos (ho somos sumisos a las direcciones de empresas, ni a Partidos politicos y, mucho menos nos
dejamos comprar a cambio de favores, aunque lo intentan).

En el afio 1977, empezamos con veinte afiliados
(evidentemente habia mds compafieros que nos
apoyaban), hoy somos muchos mds (a pesar de
que la plantilla ha descendido un 30 %); una afi-
liacion que se ha mantenido fiel y firme, a pesar
de que otros Sindicatos prometian contrato
eventual o contrato indefinido ivergonzoso!; una
afiliacién que ha ayudado a luchar y acabar con
esa corrupcion, y que ayuda a que sigamos fra-
bajando con honradez para mejorar las condi-
ciones laborales de todos los trabajadores y a
no perder la dighidad; una afiliacién que tam-
bién sabe que sus representes dan la cara y
sabe que, cuando la direccion intenta tomar

represalias contra un miembro de C6T, no nos o
quedamos quietos, porque si la direccion repre-
salia a un miembro de CGT, represalia a toda la
CGT. iPorque seguimos creciendo, seguimos re-

uniendo fuerzas, seguimos abriendo la brecha
contra el poder!.
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Esta pdgina, la queremos dedicar en exclusiva y en homenaje a dos compatieros de

CGT, fallecidos recientemente y que dedicaron muchos afos de su vida a la labor en-
comiable de lucha sindical y obrera: MARINA RODRIGUEZ SANTISTEBAN Y

ELADIO VILLANUEVA SARAVIA.

QUE LA TIERRA OS SEA
LEVE, COMPANEROS
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ST NADIE TRABAJA

. ‘LNAflllate!!

Si decides afiliarte y unirte a nosotros
ponte en contacto con cualquier miembro
de la seccion sindical de CGT.

QUE NADIE DECIDA
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